FICHA TECNICA

EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO FECHA ELABORACION: 12 ENERO 2018
PERIODO: ANUAL 2018
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE LA MUJER
RESPONSABLE: HILDA MORALES MAGANA
EJE ESTRATEGICO:6. ACCIONES PARA UN SANO DESARROLLO SubEstrategia: INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
HUMANO

OBIJETIVO GENERAL: QUE LA POBLACION EN GENERAL TENGA CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES TALLERES IMPARTIDOS POR EL
INSTITUTO DE LA MUJER

INDICADOR 1: CANTIDAD DE EVENTOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS

OBIJETIVO ESPECIFICO: OFRECER DIFUSION DE TALLERES PARA EL CONOCIMIENTO, SUPERVISION, ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN EL TEMA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA.

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA

Taller "Derechos de las mujeres y de perspectiva
de genero"

Taller "Derechos de las mujeres y de perspectiva

Taller "Prevencion y sesibilizacion en violencia
familiar y de genero"

Atencion a usuarios (a) victimas de violencia

Taller "alumnos de secundaria y primarias"

TOTALES POR INDICADOR 0 0) 0




INDICADOR 2:

OBIJETIVO ESPECIFICO:

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL

No. BENEF.

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA

TOTALES POR INDICADOR

INDICADOR 3:

OBIJETIVO ESPECIFICO:

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL

No. BENEF.

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA

TOTALES POR INDICADOR




INDICADOR 4:

OBIJETIVO ESPECIFICO:

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL

No. BENEF.

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA

TOTALES POR INDICADOR

TOTALES CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA







